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Cédigo de Etica e Conduta

Os principios e as regras que orientam as decisdes de todas as pessoas que atuam

em nome da Armata.

1.2 15/08/2026 Representante legal Anual

1. Objetivo

Este Codigo estabelece os principios éticos e as regras de conduta que orientam as decisdes e o
comportamento de todas as pessoas que atuam em nome da Armata. Ele traduz o compromisso da
empresa com a legalidade, a integridade, o respeito as pessoas e a responsabilidade ambiental.

2. Abrangéncia

Aplica-se a socios, administradores, empregados, estagiarios, aprendizes e a qualquer pessoa ou
empresa que preste servicos em nome da Armata. O cumprimento € condi¢ao da relacdo de trabalho e da
relacao comercial.

3. Fundamento

A Armata e uma empresa catolica. Seus principios eticos se amparam, antes de qualquer norma civil, na
lei de Deus e no magisterio da Igreja Catolica — nos seus concilios, nos seus catecismos e no Codigo de
Direito Canénico. E dessa raiz que nascem os compromissos deste Cddigo: para a Armata, integridade
n&o e exigéncia regulatoria — € dever de consciéncia.

A Armata atende, contrata e acolhe pessoas de qualquer credo ou convicgdo. A fé fundamenta a conduta
da empresa; ndo e requisito para ninguem.
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4. \Jalores

Integridade — o resultado nunca justifica o meio licito

Transparéncia — informacgao correta, completa e rastreavel

Respeito — pelas pessoas, pelos dados de terceiros e pelos compromissos assumidos

Responsabilidade técnica — competéncia, diligéncia e honestidade sobre limitagdes

5. Cumprimento dalei

A Armata cumpre a legislagao aplicavel as suas atividades em cada jurisdigdo em que atua — no Brasil,
onde esta constituida, e nos demais paises onde preste servicos ou hospede infraestrutura. Nenhuma
orientacao interna, meta comercial ou presséo de cliente autoriza o descumprimento da lei.

6. Combate a corrupgao

Nos termos da Lei n° 12.846/2013, a Armata combate a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo
extorsao e propina.

E vedado a qualquer pessoa vinculada & Armata, direta ou indiretamente:
® Prometer, oferecer, autorizar ou entregar vantagem indevida — em dinheiro, bens, servigos ou
qualquer beneficio — a agente publico ou privado, nacional ou estrangeiro
e Solicitar ou aceitar vantagem indevida de fornecedor, cliente ou concorrente
e Ultilizar terceiros, intermediarios ou empresas interpostas para praticar qualquer das condutas acima
e Fraudar ou manipular processos de licitagcéo, concorréncia ou cotacéo

® Realizar pagamentos de facilitagdo de qualquer natureza

Brindes e hospitalidades s&o admitidos apenas quando de valor simbolico, ocasionais, transparentes e
compativeis com a praxe comercial, € nunca quando houver processo decisorio em curso.

Esta proibi¢do se estende a todos os empregados da Armata e as relagdes com clientes, fornecedores e

parceiros.
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7. Respeito as pessoas

A Armata respeita e promove, em sua esfera de influéncia, os direitos e garantias fundamentais previstos
na Constituicdo Federal, e assegura ndo ser cumplice, ainda que indiretamente, de violacdes.

7.1 Trabalho forgado e trabalho infantil

A Armata proibe e repudia qualquer forma de trabalho forgado, obrigatorio, analogo a escravidéo ou
degradante, bem como o trabalho infantil. Ndo s§o admitidos contratos de trabalho com menores de 18
anos, ressalvada a contratacdo de aprendizes na forma da lei, sempre em atividades compativeis com a
formagéao e sem prejuizo da escolaridade.

Nenhum empregado € obrigado a entregar documentos originais, depositos ou garantias como condi¢ao
de emprego, e todos podem encerrar o vinculo mediante aviso, nos termos da lei.

7.2 Nao discriminagao, assédio e inclusao

E vedada qualquer forma de discriminacéo por raga, cor, etnia, origem, género, identidade de género,
orientag&o sexual, idade, religido, opinido politica, condi¢do social, estado civil, deficiéncia, condi¢do de
saude ou filiagéo sindical.

Sao proibidos o assedio moral, 0 assedio sexual e qualquer conduta que crie ambiente hostil,
intimidatorio ou humilhante.

A Armata compromete-se a favorecer a inclusdo de pessoas de grupos vulneraveis nos processos de
selecdo e no ambiente de trabalho.

7.3 Liberdade de associagao e negociagao coletiva

A Armata reconhece a liberdade de associacéao sindical e o direito a negociagao coletiva. Nado ha
retaliacdo, penalizagdo ou tratamento desfavoravel a empregados por filiagdo sindical ou participagdo em
negociagao.

7.4 Condigoes de trabalho

A Armata assegura remuneracao compativel com a fungéo e nado inferior ao piso legal ou convencional,
jornada dentro dos limites legais, registro formal do vinculo, recolhimento regular de encargos e
beneficios previstos em lei e em norma coletiva.

7.5 Equilibrio entre vida profissional e pessoal

A Armata respeita o periodo de descanso, ferias e o direito a desconexao fora da jornada, salvo regimes
de plantdo previamente pactuados e devidamente compensados.
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8. Saude e seguranga

A Armata mantem ambiente de trabalho seguro e salubre, cumprindo as Normas Regulamentadoras
aplicaveis. Qualquer pessoa pode e deve interromper uma atividade que considere insegura, sem receio
de punigao.

Acidentes, quase acidentes e situacdes de risco devem ser comunicados imediatamente a administracao
e sdo registrados e analisados.

9. Conflito de interesses

Toda pessoa vinculada a Armata deve comunicar situagao que possa configurar conflito entre interesse
pessoal e interesse da empresa — inclusive participa¢ao societaria, vinculo familiar ou atividade paralela
envolvendo cliente, fornecedor ou concorrente. Declarado o conflito, a pessoa se abstem de participar da
deciséo correspondente.

10. Protecao de dados e confidencialidade

A Armata opera infraestrutura e sistemas que hospedam dados de terceiros. O acesso a dados de
clientes e restrito ao estritamente necessario a prestagdo do servigo, registrado e sujeito a dever de
sigilo que permanece apos o termino do vinculo.

O tratamento de dados pessoais observa a LGPD e a Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados da
Armata.

11. Concorréncialeal

A Armata concorre com base na qualidade tecnica e no preco. Sdo vedados acordos de preco, divisdo de
mercado, combina¢do em concorréncias e obtencao de informacdo de concorrente por meio ilicito.

12. Relacionamento com fornecedores e parceiros

A Armata exige de seus fornecedores e parceiros o respeito a principios equivalentes aos deste Codigo,
em especial quanto a trabalho for¢cado, trabalho infantil, discriminag&o, saude e seguranca, protecao de
dados e combate a corrupgao.

O descumprimento comprovado desses principios € causa de encerramento da relagdo comercial.
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13. Meio ambiente

A Armata adota postura preventiva diante de desafios ambientais e busca reduzir o impacto de suas
operacdes, conforme sua Politica de Gestao Ambiental.

14. Comunidade

A Armata avalia os impactos sociais, econdmicos e ambientais de suas operacdes sobre as comunidades
em que atua e busca relacdo de boa-fé e respeito com elas.

15. Canal de comunicag¢ao e denuncia

Violagdes a este Codigo podem ser comunicadas pelo canal:

compliance@armata.cloud

A comunicagdo pode ser andnima. A Armata assegura:

e Confidencialidade quanto a identidade de quem comunica
e Proibicdo absoluta de retaliacéo contra quem comunica de boa-fe

e Apuracao de toda comunicagao recebida, com resposta ao denunciante quando identificado

16. Consequéncias do descumprimento

O descumprimento deste Codigo sujeita o infrator a medidas disciplinares proporcionais a gravidade —
orientagao formal, adverténcia, suspensao ou rescisao por justa causa — sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal cabiveis. Para fornecedores e parceiros, € causa de rescisdo contratual.

17. Vigéncia e revisao

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao e € revisado anualmente ou sempre que houver
alteracdo legal ou organizacional relevante. Todas as pessoas vinculadas a Armata recebem copia e
declaram ciéncia.

Este Cddigo € aprovado pelo representante legal da Armata e entra em vigor na data abaixo.

S&0 Paulo/SP, 15 de agosto de 2026.
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Bruno Christian Alves Garcia

Representante legal

Armata Servigos Digitais e Consultoria LTDA — CNPJ
40.767.330/0001-21

Armata Servicos Digitais e Consultoria LTDA - CNPJ 40.767.330/0001-21
(1T ARMATA Avenida Paulista, 1471, Sala 1110 — Bela Vista — S&o Paulo/SP — CEP 01311-927

DATACENTER & CO

Infraestrutura propria em Vinhedo-SP e Curitiba-PR - armata.cloud - +55 (11) 5199-7699 - U+|+O+G+D

Cédigo de Etica e Conduta - Armata Servigos Digitais e Consultoria LTDA Péagina 6 de 6



